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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 июня 2011 года                                                                                                             № 20
О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры Белоярского района, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Сосновка от 20 декабря 2010 года  № 40 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка на новую систему оплаты труда» следующие изменения:

1) пункт 2.3 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» изложить в следующей редакции:

«2.3. Повышающий коэффициент к окладу за уровень образования устанавливается в следующих размерах:

	Размер повышающего коэффициента за уровень образования

	Начальное профессиональное образование
	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование, квалификация «Бакалавр»
	Высшее профессиональное образование, квалификация «Специалист» или квалификация «Магистр»

	1
	2
	3
	4

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


».

2) пункт 4.3 раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера» (далее – раздел 4) изложить в следующей редакции:

«4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего, компенсационного, социального характера предусмотренные разделами 2, 5, 6 настоящего Положения.»;

3) пункт 4.4 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Размер должностного оклада (оклада) руководителя, выплат стимулирующего и компенсационного характера, установленных разделами 2, 5 настоящего Положения, ежегодно устанавливаются главой сельского поселения Сосновка и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Премирование руководителя устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).»;

4) пункт 4.5 раздела 4 признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2010 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения, заведующего сектором муниципального хозяйства администрации сельского поселения Сосновка Кузьминых В.П.
Глава сельского поселения Сосновка                                                                   С.И. Толдонов







